
Тема: Перспективы использования образовательных платформ для 

корпоративного обучения 

Добрый день, уважаемые коллеги! 

Сегодня я хочу поговорить о том, как современные образовательные платформы, 

как отечественные, так и зарубежные, могут сыграть важную роль в корпоративном 

обучении, помочь повысить эффективность обучения сотрудников и подготовить их к 

новым вызовам в условиях цифровой трансформации. 

В последние годы мы стали свидетелями стремительного роста популярности 

технологий электронного обучения, и компании всё активнее используют онлайн-курсы, 

платформы для корпоративного обучения и различные цифровые инструменты для 

повышения квалификации сотрудников. И, несмотря на то, что традиционные методы 

обучения всё ещё важны, использование технологий электронного обучения (ТЭО) 

открывает новые горизонты и значительно расширяет возможности для организаций. 

1. Зачем корпоративному обучению платформы? 

Корпоративное обучение в своей традиционной форме сталкивается с рядом 

проблем. Во-первых, оно требует значительных временных и финансовых затрат. Во-

вторых, сложно быстро адаптировать материалы под изменяющиеся бизнес-потребности. 

В-третьих, традиционные методы обучения не всегда способны эффективно охватывать 

широкую аудиторию сотрудников, особенно в крупных и географически распределённых 

компаниях. 

Здесь на помощь приходят образовательные платформы, которые позволяют: 

• Снижать затраты на обучение, благодаря возможности обучать сотрудников в 

удобное время и в удобном формате. 



• Обеспечивать гибкость учебных программ: сотрудники могут пройти курс в любое 

время и из любого места, что особенно важно в условиях гибридной работы. 

• Внедрять персонализированные подходы и отслеживать результаты обучения в 

реальном времени. 

2. Образовательные платформы: отечественные vs зарубежные 

Для более глубокого понимания того, как платформы могут быть использованы в 

корпоративном обучении, давайте рассмотрим как отечественные, так и зарубежные 

примеры. 

Отечественные платформы 

1. Stepik: 

o Stepik — это одна из самых известных отечественных платформ, которая 

ориентирована как на индивидуальных пользователей, так и на 

корпоративных клиентов. Она предоставляет возможность создавать курсы 

по программированию, науке и математике, а также внедрять 

интерактивные элементы, такие как тесты и задания. 

o Преимущества: Подходит для технических специалистов и сотрудников, 

работающих с данными и программированием. Платформа позволяет 

создавать обучающие программы, ориентированные на корпоративные 

нужды. 

o Недостатки: Ограниченный выбор курсов для других областей, таких как 

маркетинг, бизнес-управление или soft skills. 

2. GeekBrains: 



o Платформа, ориентированная на обучение в области IT и цифровых 

технологий. GeekBrains предоставляет курсы для начинающих и опытных 

специалистов в таких областях как веб-разработка, мобильная разработка, 

data science и других. 

o Преимущества: Простой интерфейс, персонализированные программы 

обучения для корпоративных клиентов. Качество контента соответствует 

современным стандартам отрасли. 

o Недостатки: Основное внимание уделяется техническим дисциплинам, что 

ограничивает возможности для корпоративных клиентов в других сферах. 

3. Фоксфорд: 

o Платформа, которая фокусируется в первую очередь на школьниках, но 

активно используется для корпоративного обучения в сфере soft skills и 

общего повышения квалификации. 

o Преимущества: Сильная локализация и доступность контента на русском 

языке. 

o Недостатки: Ограниченная спецификация по определённым 

профессиональным направлениям. 

Зарубежные платформы 

1. Coursera: 

o Coursera — одна из крупнейших образовательных платформ в мире, 

предоставляющая доступ к курсам от ведущих университетов, таких как 

Stanford, Yale, University of London и других. Coursera также предлагает 

курсы по запросам корпоративных клиентов через Coursera for Business. 



o Преимущества: Огромный выбор курсов по самым различным 

направлениям — от ИТ и бизнеса до гуманитарных наук. Курсы с 

сертификатами от ведущих университетов мира. 

o Недостатки: Цена некоторых курсов может быть высокой для 

корпоративных клиентов, если курс не поддерживается через систему 

корпоративной подписки. 

2. edX: 

o edX — это платформа с открытыми курсами, которая также сотрудничает с 

крупными университетами и учебными заведениями. В отличие от Coursera, 

edX ориентирована на более глубокое изучение предметов. 

o Преимущества: Качественные курсы, возможность получить 

университетские кредиты. Также поддерживает корпоративное обучение 

через edX for Business. 

o Недостатки: Менее гибкая структура по сравнению с другими 

платформами, а также ограниченная доступность русскоязычных 

материалов. 

3. LinkedIn Learning: 

o LinkedIn Learning (ранее известная как Lynda.com) — платформа с 

огромным количеством курсов по бизнес-навыкам, профессиональным 

навыкам, лидерству, маркетингу, управлению проектами и многому 

другому. 



o Преимущества: Курсы ориентированы на развитие конкретных навыков, 

актуальных для профессионалов. Платформа интегрирована с LinkedIn, что 

позволяет отслеживать карьерные достижения. 

o Недостатки: Основное внимание уделяется мягким навыкам и 

профессиональной квалификации, но менее подходит для углубленного 

изучения технических предметов. 

3. Сравнительный анализ отечественных и зарубежных платформ 

Когда мы сравниваем отечественные и зарубежные образовательные платформы, 

можно выделить несколько ключевых аспектов: 

• Доступность и локализация: Российские платформы, как правило, лучше 

локализованы, имеют интерфейс на русском языке и адаптированы под 

особенности российского рынка. В то время как зарубежные платформы могут 

предложить более высокое качество контента, но часто с языковыми и 

культурными барьерами. 

• Цели и формат обучения: В то время как зарубежные платформы предлагают 

более широкие и углубленные курсы по различным дисциплинам, отечественные 

платформы могут быть более узко направлены на специфические области, такие 

как IT и технические навыки. 

• Стоимость: Вопрос стоимости играет значительную роль, особенно для малых и 

средних предприятий. Здесь отечественные платформы могут предложить более 

доступные варианты. 

4. Перспективы использования ТЭО в корпоративном обучении 



Что касается перспектив развития ТЭО в корпоративном обучении, то можно 

выделить несколько ключевых направлений: 

• Персонализация обучения с использованием искусственного интеллекта, который 

будет адаптировать курсы под нужды каждого сотрудника и помогать создавать 

индивидуальные образовательные траектории. 

• Геймификация и элементы дополненной реальности. Уже сейчас на 

зарубежных платформах активно используются такие элементы, как задания с 

баллами, награды и виртуальные тренажеры. Это способствует повышению 

мотивации и вовлеченности сотрудников. 

• Интеграция с корпоративными системами: Платформы всё чаще интегрируются 

с внутренними системами компании, что позволяет не только отслеживать 

обучение сотрудников, но и напрямую связывать курсы с их рабочими задачами и 

целями. 

Заключение 

Таким образом, использование образовательных платформ в корпоративном 

обучении — это мощный инструмент, который помогает компаниям адаптироваться к 

изменениям, улучшать квалификацию своих сотрудников и обеспечивать высокие 

стандарты производительности. Важно правильно выбрать платформу, которая 

соответствует конкретным целям вашей организации, будь то техническая подготовка или 

развитие soft skills. В дальнейшем цифровизация корпоративного обучения будет 

продолжать развиваться, открывая новые возможности для улучшения процессов 

обучения. 

Большое спасибо за внимание! Буду рад ответить на ваши вопросы. 


